
女性の活躍に関する情報公表について

【情報公表項目】

① 採用した労働者に占める女性労働者の割合

② 管理職に占める女性労働者の割合

③ 男女別の中途採用の実績

①①①① 採用した労働者に占める女性労働者の割合採用した労働者に占める女性労働者の割合採用した労働者に占める女性労働者の割合採用した労働者に占める女性労働者の割合 （対象期間：H27.4月～H28.3月）（職　種） （男　性） （女　性）医療職 36% 64%事務職 36% 64%有期雇用職員（医療系） 68% 32%有期雇用職員（事務系） 27% 73%短期専門職員（医療系） 12% 88%短期専門職員（事務系） 7% 93%
②②②② 管理職に占める女性労働者の割合管理職に占める女性労働者の割合管理職に占める女性労働者の割合管理職に占める女性労働者の割合（H28.3月現在） 25.8%
③③③③ 男女別の中途採用の実績男女別の中途採用の実績男女別の中途採用の実績男女別の中途採用の実績（対象期間：H27.4月～H28.1月）（職　種） （男　性） （女　性）医療職 0名 9名

【その他】

○○○○ 育児関係制度利用者数育児関係制度利用者数育児関係制度利用者数育児関係制度利用者数（対象期間：H27.1月～12月）各種制度 （男　性） （女　性）育児休業制度 2名 101名子の看護休暇制度 8名 31名部分休業制度 1名 124名


