
子の出生後から満３歳の誕生日前日まで取得が可能子の出生後から満３歳の誕生日前日まで取得が可能子の出生後から満３歳の誕生日前日まで取得が可能子の出生後から満３歳の誕生日前日まで取得が可能子が満６歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能子が満６歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能子が満６歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能子が満６歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能・子が満９歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能・子が満９歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能・子が満９歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能・子が満９歳に達する日後の最初の３月３１日まで取得が可能・１週間に１８時間４５分の範囲内で、１日又は１５分単位・１週間に１８時間４５分の範囲内で、１日又は１５分単位・１週間に１８時間４５分の範囲内で、１日又は１５分単位・１週間に１８時間４５分の範囲内で、１日又は１５分単位・１日または１時間単位の取得が可能・１日または１時間単位の取得が可能・１日または１時間単位の取得が可能・１日または１時間単位の取得が可能・１年に５日（子が２人以上で１０日）・１年に５日（子が２人以上で１０日）・１年に５日（子が２人以上で１０日）・１年に５日（子が２人以上で１０日）・子が１歳３ヵ月になるまで取得が可能　　※ただし、配偶者要件あり・子が１歳３ヵ月になるまで取得が可能　　※ただし、配偶者要件あり・子が１歳３ヵ月になるまで取得が可能　　※ただし、配偶者要件あり・子が１歳３ヵ月になるまで取得が可能　　※ただし、配偶者要件あり・１日２回。１回３０分（まとめ取りは６０分まで）・１日２回。１回３０分（まとめ取りは６０分まで）・１日２回。１回３０分（まとめ取りは６０分まで）・１日２回。１回３０分（まとめ取りは６０分まで）出産予定日８週間前から産後８週間経過日までの期間で５出産予定日８週間前から産後８週間経過日までの期間で５出産予定日８週間前から産後８週間経過日までの期間で５出産予定日８週間前から産後８週間経過日までの期間で５日まで取得が可能日まで取得が可能日まで取得が可能日まで取得が可能１日の勤務時間数を保ったまま遅出が可能１日の勤務時間数を保ったまま遅出が可能１日の勤務時間数を保ったまま遅出が可能１日の勤務時間数を保ったまま遅出が可能（8：45～17：30または9：00～17：45）（8：45～17：30または9：00～17：45）（8：45～17：30または9：00～17：45）（8：45～17：30または9：00～17：45）午後１０時から翌日５時まで勤務しないことが可能午後１０時から翌日５時まで勤務しないことが可能午後１０時から翌日５時まで勤務しないことが可能午後１０時から翌日５時まで勤務しないことが可能（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）※ただし、配偶者要件あり※ただし、配偶者要件あり※ただし、配偶者要件あり※ただし、配偶者要件あり時間外勤務を、１月に２４時間、１年に150時間までに制限が可能時間外勤務を、１月に２４時間、１年に150時間までに制限が可能時間外勤務を、１月に２４時間、１年に150時間までに制限が可能時間外勤務を、１月に２４時間、１年に150時間までに制限が可能（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）（小学校就学の始期に達するまでの子を養育するため）
    時間外勤務をしないことが可能 時間外勤務をしないことが可能 時間外勤務をしないことが可能 時間外勤務をしないことが可能 （３歳未満の子を養育するため）（３歳未満の子を養育するため）（３歳未満の子を養育するため）（３歳未満の子を養育するため）※請求や申告が必要。業務の運営に支障がある場合、承認されないこともあります。※請求や申告が必要。業務の運営に支障がある場合、承認されないこともあります。※請求や申告が必要。業務の運営に支障がある場合、承認されないこともあります。※請求や申告が必要。業務の運営に支障がある場合、承認されないこともあります。                                                                                             詳しくはワークライフバランスハンドブックをご確認ください。　　　　　　　　　　　URL：http://www.nara-pho.jp/about/jinjikyuyo.html
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