
   

 

令和７年度 新規採用職員研修（後期）実施要領 

 

1. 研修の目的 

・患者・家族及び協働者と良好な人間関係や信頼関係を構築し事業（医療等）を遂行するための

効果的な多職種協働を体験し職場における自己の役割を考える。 

・多職種協働を実践するための課題を知り協働する力を身につける。 

・セルフケア能力を高める。 

 

2. 研修テーマ 

・「自分自身をケアする力～ウェルビーイングとセルフケア～」 

  ・（仮）「効果的な多職種チーム（IPW）体験・ロールプレイ等研修」 

 

3. 対象者 

令和 7年 4月 1日付け   新規採用職員    ８５名 

令和 7年 4月 1日付採用  初期臨床研修医   ３２名 

令和 6年 4月 2日以降   採用職員       ４名   計 １２１名（4月 1日時点） 

 

4. 方 法 

・パワーポイント録画された 約４０分 の講義をオンデマンド配信 

（事前視聴 5月 13日（火）～8月 31日（日） 

・集合研修（10月頃開催予定（別途通知）） 

    

5. 内 容 

   講師：奈良県総合医療センター 臨床心理士 杤原 京子（オンデマンド研修） 

      奈良県総合医療センター  看護副部長  森下 幸子（集合研修） 

   

 

※なお、オンデマンド研修は 8月 31日（日）までに視聴してください。 


